Das grof3e Anti-Haftungs-Praxispaket.

e Wann Sie als Vereinsvorsitzender personlich
zur Kasse gebeten werden konnen

e Wie Sie sich als Vorstand vor Haftung schiitzen
und personlich unangreifbar bleiben



DAS GROSB3E ANTI-HAFTUNGS-PRAXISPAKET

Vorsicht Haftung: Wann Sie als Vereins-
vorsitzender personlich zur Kasse gebeten
werden kdnnen

Darum geht es:

Die gesetzlichen Bestimmungen sagen reichlich wenig zur Haftung des Vereinsvorsitzenden
aus. Die aktuelle Rechtsprechung allerdings urteilt in Haftungsfragen, die die Vertreter
eines Vereins betreffen, nicht gerade milde. Unterliegen Sie deshalb nicht der irrigen Mei-
nung, der Verein hafte fiir alles, was in der Vorstandsarbeit schief gegangen ist. Informieren
Sie sich auf den folgenden Seiten iiber alle haftungsrelevanten Fragen Ihrer Vereinsarbeit,
damit Sie mogliche Haftungsfallen friihzeitig erkennen kénnen.

» So regelt das Gesetz die Haftungsproblematik bei eingetragenen
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Das Wichtigste im Uberblick

Sobald Sie eine fuhrende Rolle innerhalb eines Vereins einnehmen,
sind Sie sofort auch mit der Haftungsproblematik konfrontiert. Das
heifst im Klartext: Wenn Sie fehlerhaft handeln — und sei es aus Unwis-
senheit —, konnen Sie unter Umstanden personlich zur Kasse gebeten wer-
den.

Besonders in der Griindungsphase eines Vereins sind Sie als Vorsitzender
bzw. Griindungsmitglied erheblichen Haftungsrisiken ausgesetzt, die
Thr Privatvermogen bedrohen. Denn in dieser Zeit ist IThr Verein noch nicht
eingetragen und haftet deshalb noch nicht als juristische Person.

Aber auch dann, wenn Sie Thren Verein ordnungsgemafs in das Register
des Amtsgerichts eingetragen haben, sind nicht alle Risiken ausgeraumt.
Es gibt zahlreiche Konstellationen, die eine Durchgriffshaftung auf Ihr
Privatvermogen nicht ausschliefSen, zum Beispiel dann, wenn Sie

2 Thre in der Satzung festgelegte Vertretungsmacht tiberschreiten,

< Thre Pflichten bei der Geschiftsfihrung des Vereins nicht hundert-
prozentig genau nehmen (schon bei leichter Fahrlassigkeit konnen
Sie zur Kasse gebeten werden),

9 die Uberschuldung oder Insolvenz Thres Vereins nicht fristgerecht
bekannt geben,

< die Steuererklarungen des Vereins nicht fristgerecht oder nicht kor-
rekt abgeben,

2 die Lohnsteuer der angestellten Mitarbeiter des Vereins nicht ord-
nungsgemaf$ abfiihren,

< die Sozialversicherungsbeitriage der angestellten Mitarbeiter des
Vereins den Sozialversicherungstriagern vorenthalten.
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DAS GROSB3E ANTI-HAFTUNGS-PRAXISPAKET

So regelt das Gesetz die Haftungs-
problematik bei eingetragenen Vereinen

Jeder eingetragene Verein haftet zundchst fur alle Hand-
lungen, die seine Organe in Ausfithrung ihrer Vereins-
geschifte getatigt haben. Die Organe des Vereins sind sei-
ne ,,verfassungsmafSig berufenen Vertreter“. Dies kann
der Gesamtvorstand sein, eines oder mehrere Vorstands-
mitglieder und die nach der Satzung bestellten Sonder-
vertreter des Vereins. Das heifSt:

Fiir alle eingetragenen Vereine gilt die so genannte Haf-
tungs-Generalklausel des § 31 BGB.

Einschrankung: Thr Verein haftet jedoch fiir Thr Verhal-
ten als Vorsitzender und das der anderen Organe nur
dann, wenn Sie oder die anderen Organe unmittelbar in
Zusammenhang mit der Fuhrung der Vereinsgeschifte
einen Schaden verursacht haben. Ist der Schaden hingegen
lediglich bei Gelegenheit des Geschifts fur den Verein ein-
getreten, haftet der Verein nicht.

Beispiel:

Ein Vorstandsmitglied erwirbt fiir seinen Sport-
verein beim ortlichen Sportgrofshindler mehrere
Fuf3balle und Trikots. Wihrend der Verkaufsverhand-
lungen kommt es zu Streitereien mit dem Verkadu-
fer, in deren Verlauf das Vorstandsmitglied den Ver-
kaufer massiv beleidigt. Daraufthin klagt der Verkau-
fer.

Rechtspraxis: Ihr Verein muss zwar die Rechnung fiir
die Sportutensilien iibernehmen, haftet jedoch nicht
fur die Beleidigungen des Vorstandsmitglieds. Gleiches
wiirde im Ubrigen dann gelten, wenn das Vorstands-
mitglied beim Sportartikelkauf einige Waren haitte
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Wahlrecht des
Geschddigten

»mitgehen* lassen. Wegen der Beleidigung und wegen
des Ladendiebstahls muss er sich der Verantwortung
personlich stellen.

Das sollten Sie grundsdtzlich beachten: In allen Fillen,
in denen der eingetragene Verein fir seine Vertreter haf-
tet, wird die personliche Haftung des Vertreters nie ganz
ausgeschlossen. Das heifSt: Wird Thr Verein haftbar ge-
macht, weil Sie als Vereinsvorsitzender einen Dritten
geschadigt haben, haften auch Sie diesem Dritten gegen-
uber auf Schadensersatz. In diesem Fall besteht eine ge-
samtschuldnerische Haftung, die sich sowohl auf den Ver-
ein als auch auf Sie selbst erstreckt.

Der geschidigte Dritte kann wihlen, ob er Sie person-
lich zur Verantwortung zieht oder sich an den Verein hilt.
Selbst wenn Letzteres der Fall sein sollte und der Verein
fir die von Thnen begangene schidigende Handlung zur
Verantwortung gezogen wird, stehen Sie noch in der
Verantwortung. Denn aufgrund der Bestimmungen des
Biirgerlichen Gesetzbuchs besteht ein interner Aus-
gleichsanspruch des Vereins gegen Sie als den unmittel-
baren Schadiger.

Beispiel:

Nach internen Vereinsregelungen durfen Rechtsge-
schifte ausschliefSlich vom 1. und 2. Vorsitzenden ge-
meinsam getitigt werden. Beim Abschluss eines Vertrags
falscht der 2. Vorsitzende Thre Unterschrift.

Entsteht dem Geschiftsgegner durch diese Urkun-
denfilschung ein Schaden, haftet zunachst einmal der
Verein gemafs § 31 BGB (H10/3), weil der 2. Vor-
sitzende unmittelbar bei der Fiihrung der Vereins-
geschifte einen Schaden verursacht hat. Zum anderen
wird er gemafS § 823 BGB aber auch personlich wegen
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unerlaubter Handlung haftbar gemacht. Der 2. Vor-
sitzende und der Verein haften somit als Gesamt-
schuldner. Der Geschadigte hat die Wahl, ob er den
gegebenenfalls finanzstirkeren Verein zur Verant-
wortung zieht oder aber den 2. Vorsitzenden persolich.

Diese Haftungsrisiken treten fiir Sie
bereits im Griindungsstadium auf

Bereits in der Griindungsphase des Vereins lauern haf-
tungsrelevante Probleme auf Sie als Vorsitzenden. Sowohl
in der Phase der Vorgriindung als auch in der der Griin-
dung sollten Sie deshalb vorsichtig sein.

Das sind die Haftungsrisiken in der
Vorgriindungsgesellschaft:

Sobald Sie sich mit den ubrigen Griindungsmitglie-
dern dazu entschlossen haben, einen Verein ins Leben zu
rufen und Thnen die Fihrung der Geschifte iibertra-
gen worden ist, haften Sie innerhalb dieser Vorgriin-
dungsgesellschaft unter Umstinden mit Threm Privat-
vermogen.

In dieser Phase besteht grundsatzlich eine unbeschrankte
Haftung aller Grundungsgesellschafter, also auch der
nicht vertretungsberechtigten.

Inwieweit die vertretungsberechtigten Grundungsmit-
glieder allein haftbar gemacht werden konnen, hiangt da-
von ab, ob sie sich genau an die ihnen tibertragene Ver-
tretungsmacht halten oder aber diese tiberschreiten. In
diesem Zusammenhang sind vier Konstellationen zu
unterscheiden:

& ACHTUNG
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1. Der Vertreter handelt im Rahmen seiner
Vertretungsmacht und legt diese dem Geschifts-
gegner offen

Beispiel:

Als aufSenvertretungsberechtigter Geschaftsfihrer
sollen Sie fur den kiinftigen Musikverein einen Kon-
zertfliigel erwerben. Sie unterrichten den Musikalien-
handler beim Kauf davon, dass Sie diesen Fliigel nicht
fiir sich, sondern fiir den ,,Vorverein“ erwerben wol-
len. Dadurch tritt in dieses Rechtsgeschaft der ,,Vor-
verein“ ein, also die Gesellschaft biirgerlichen Rechts.
Wenn der Vorverein den Kaufpreis nicht zahlen kann,
haften zwar alle Gesellschafter unbeschrankt auch mit
ihrem Privatvermégen. Es besteht aber nicht Thre al-
leinige Haftung als Vertreter des Vorvereins.

2. Die Vertretung erfolgt zwar im Rahmen der
Vertretungsmacht, wird jedoch nicht offen gelegt

Beispiel:

Kommen wir auf den Flugelkauf zuriick. Wenn Sie
bei dem Musikalienhdndler den Eindruck hinterlas-
sen, Sie wiirden das Instrument fir sich personlich er-
werben, haften Sie unmittelbar und mit Threm Privat-
vermogen fur den Kaufpreis. In diesem Fall treffen
die Folgen dieses Rechtsgeschifts nicht den ,, Vorverein
und die tibrigen Gesellschafter, sondern nur Sie selbst.

3. Der Vertreter iiberschreitet seine Vertretungsmacht
und legt zusétzlich die Vertretung nicht offen

Beispiel:
Sie kaufen einen Konzertfliigel, haben von den Mit-
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gesellschaftern jedoch lediglich den Auftrag, ein Klavier
zu kaufen. Auch in diesem Fall entfillt eine Haftung der
ubrigen Gesellschafter, und die Folgen dieses Kaufs
tragen allein Sie.

4. Der Vertreter iiberschreitet zwar seine Vertretungs-
macht, legt die Vertretung aber offen. Allerdings ist fiir
den Geschiftsgegner die Uberschreitung der Vertre-
tungsmacht nicht erkennbar

Beispiel:

Wiederum erwerben Sie den Konzertfliigel statt des
Klaviers fir den Vorverein. Der Musikalienhandler weifd
nichts von der internen Beschriankung auf das Klavier.

In diesem Fall wird zwar die Vorgriindungsgesellschaft
haftbar gemacht. Das heif$t, auch die tibrigen Gesell-
schafter haften fiir den Kaufpreis des Fliigels mit ihrem
Privatvermogen. Im Innenverhiltnis sind jedoch Sie
verpflichtet, die tibrigen Grindungsgesellschafter von
ihrer Haftung freizuhalten und den Kaufpreis letztlich
selbst zu zahlen.

Das sind die Haftungsrisiken in der
Griindungsgesellschaft:

Sobald der Verein gegriindet ist und lediglich die Ein-
tragung im Vereinsregister aussteht, spricht man von
der Phase der ,,Griindungsgesellschaft“. In diesem Zeit-
raum wird im Zweifel nur das Vereinsvermogen heran-
gezogen.

Das heifst: In der Regel besteht keine personliche Haf-
tung der nicht vertretungsberechtigten Griindungs-
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gesellschafter bzw. Vereinsmitglieder mehr. Aber nach wie
vor gilt:

Der vertretungsberechtigte Gesellschafter haftet nach
§ 54 Satz 2 BGB aufgrund der so genannten Handeln-
denhaftung.

Diese Haftung besteht auch dann, wenn Sie sich als
Vertreter Thres Vereins an die Thnen tUbertragene Ver-
tretungsmacht gehalten haben. Werden Sie als Vertreter
von einem Vertragspartner des Vereins haftbar gemacht,
haben Sie allerdings einen Anspruch gegeniiber dem
Verein, von dessen Verbindlichkeiten freigestellt zu wer-
den.

Beispiel:

Als Vereinsvorsitzender bzw. als vertretungsberechtig-
ter Geschaftsfuhrer der Griindungsgesellschaft erwer-
ben Sie ein Klavier fiir den Verein. Der Musika-
lienhandler kann nun den Verein zur Zahlung auffor-
dern, aber auch Sie personlich, weil Sie fiir den Verein
handeln. Besteht der Musikalienhiandler auf einer Be-
zahlung durch Sie, haben Sie im Innenverhaltnis zum
Verein einen Freistellungsanspruch in Hohe des Kauf-
preises.

Warum Sie lhre Vertretungsmacht nie
iiberschreiten diirfen

Auch wenn Thr Verein in das Vereinsregister einge-
tragen ist, mussen Sie stets die Thnen eingerdaumte
Vertretungsmacht beachten. Wenn Sie diese niam-
lich iiberschreiten, haftet Ihr Verein bzw. haften
seine Mitglieder zwar bis zur Hohe des Vereinsver-
mogens. Als vertretungsberechtigtes Vereinsorgan haf-
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ten Sie jedoch personlich auch mit Threm Privatver-
mogen.

Als Vereinsvorsitzender sind Thnen im Hinblick auf die
Vertretung des Vereins zunichst keine Grenzen gesetzt.
In der Regel wird der Umfang der Vertretungsmacht
jedoch in der Satzung beschrankt. Eine derartige Be-
schrankung muss im Vereinsregister eingetragen werden.

Vorsicht: Wenn Sie die Thnen satzungsmifSig einge-
raumte Vertretungsmacht iiberschreiten, ist der Verein
nicht haftbar. Nach den Grundsitzen des allgemeinen
Zivilrechts haften Sie dann dem Geschiftsgegner ge-
geniiber als Vertreter ohne Vertretungsmacht und miis-
sen entweder den Vertrag erfullen oder Schadensersatz
leisten.

Interne Regelung: Neben der satzungsmafSigen Be-
schrankung der Vertretungsmacht kann es auch eine
Beschrankung durch eine interne Vereinbarung im Ver-
ein geben.

Beispiel:

In Threm Verein ist intern geregelt, dass Kaufvertrage,
die eine Hohe von 5.000 Euro iiberschreiten, nur zu-
sammen vom 1. und 2. Vorsitzenden abgeschlossen
werden durfen. Erwirbt der 2. Vorsitzende nun fir
den Musikverein einen Konzertfligel fiir 20.000 Euro,
ohne dass beim Kauf auch der 1. Vorsitzende mit-
wirkt, ist der Verein verpflichtet, den Kaufpreis zu ent-
richten. Denn der Musikalienhandler weif$ ja nichts von
der internen Vertretungsbeschrankung.

Dem 2. Vorsitzenden droht hierbei aber intern eine
Haftung dem Verein gegeniiber wegen Uberschreitung
der Vertretungsmacht.

Satzung beachten
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Welche Pflichten Sie bei der Geschifts-
fiihrung lhres Vereins unbedingt wahr-
nehmen miissen

Haftungsrisiken dem Verein gegentiber drohen selbstver-
standlich auch bei Fehlern in Threr Geschafts- bzw. Ver-
einsfithrung. Denn als Vereinsvorsitzender haben Sie
Thre Aufgaben mit der Sorgfalt zu erledigen, die eine ge-
wissenhafte und ihren Aufgaben gewachsene Person an-
zuwenden pflegt.

Fiir ein Verschulden bei Thren Pflichten der Geschifts-
fithrung haften Sie dem Verein gegentiber gemaf$ § 276
BGB bereits fiir leichteste Fahrlassigkeit.

Das sind lhre wichtigsten Pflichten als Vereinsvorsit-
zender:

2 Sie haben dafur Sorge zu tragen, dass alle Rechts-
pflichten des Vereins, die diesen als juristische
Person betreffen, erfiillt werden.

2 Sie sind dafiir verantwortlich, dass die Entschei-
dungen im Verein nach den Bestimmungen der
Satzung und nach geltendem Recht vollzogen
werden.

< Sie sind verpflichtet, die in der Mitgliederversamm-
lung gefassten Beschliisse auf ihre Wirksamkeit hin
zu Uberprifen. Erkennen Sie einzelne Beschliisse
als eindeutig unwirksam, diirfen Sie diese nicht
ausfihren.

< Sie miissen dafur Sorge tragen, dass Anspriche des
Vereins durchgesetzt werden.

www.vereinswelt.de
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2 Sie haben die Pflicht, alles zu tun, damit der Ver-
einszweck verwirklicht wird.

< Sie unterliegen strengen Verschwiegenheitspflichten
gegenuiber Dritten.

2 Sie miissen alle anderen Organmitglieder des Ver-
eins umfassend unterrichten.

< Sie haben umfassende Auskunfts- und Rechnungs-
legungspflichten, u. a. auch gegeniiber der Mitglie-
derversammlung.

Beachten Sie: Sie haben keinerlei Entlastungsmoglich-
keiten.

Das heifst: Sie konnen sich nicht darauf berufen, einzel-
nen Aufgaben der Vorstandsarbeit nicht gewachsen zu
sein. Als Vorsitzender sind Sie verpflichtet, sich die er-
forderliche Sachkunde zur Bewaltigung Threr Aufgaben
anzueignen.

Priifen Sie deshalb stets, ob es sinnvoll ist, sich bei ein-
zelnen Geschiftsfithrungsaufgaben von externen oder
internen Spezialisten beraten zu lassen.

Absicherung fiir Sie: Haftungsmilderung durch
Vermdgenshaftpflicht

Selbstverstandlich ist es moglich, Haftungsrisiken ab-
zumildern. Wenn Thr Verein zu Thren Gunsten als Ver-
einsvorsitzender oder aller Vertretungsberechtigten eine
Vermogenshaftpflichtversicherung abschliefdt, kann Th-
nen daraus ein Freistellungsanspruch gegeniiber dem
Verein zustehen.

Y PRAXIS-TIPP
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ACHTUNG 2

Uberschuldung und Insolvenz:
Beantragen Sie rechtzeitig das Insolvenz-
verfahren

Ein besonderes Haftungsrisiko fur Sie als Vereinsvorsit-
zenden besteht bei einer Insolvenz des Vereins.

Nach § 42 Abs. 2 BGB muss der Vorstand im Fall
der Zahlungsunfihigkeit oder Uberschuldung des Ver-
eins die Eroffnung des Insolvenzverfahrens beantragen.

In der Regel wird die Vertretungsmacht in der Satzung
Thnen als Vereinsvorsitzendem tibertragen. Deshalb trifft
Sie auch personlich die Pflicht, die Eroffnung des Insol-
venzverfahrens zu beantragen.

Kommen Sie dieser Verpflichtung schuldhaft nicht nach
oder verzogern Sie diese, konnen Sie als Vereinsvorsit-
zender von den Gldubigern des Vereins fur den Schaden,
der aus dieser Verzogerung entstand, personlich in An-
spruch genommen werden.

Beispiel:

Als Vorsitzender eines Musikvereins bestellen Sie In-
strumente und Notenblitter fir den Verein. Die ent-
sprechenden Rechnungen kénnen wegen Uberschul-
dung des Vereins nicht bezahlt werden. Wenige Wo-
chen darauf wird das Insolvenzverfahren eroffnet.
Der Musikalienhdndler erhilt im Insolvenzverfahren
nur eine geringe Quote, die bei weitem nicht die Hohe
des Kaufpreises der Instrumente und Notenblatter er-
reicht.

Dieser Musikalienhdndler kann Sie personlich wegen
des Differenzbetrags in Anspruch nehmen, wenn Sie be-
reits bei Bestellung der Waren von der Uberschuldung
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des Vereins gewusst haben. Sie haften in diesem Fall mit
ihrem gesamten Privatvermogen.

Leisten Sie sich keine Schnitzer
im Umgang mit dem Finanzamt

Vereine sind juristische Personen und werden durch
den Vorstand vertreten. Deshalb miissen insbesondere
Sie als Vereinsvorsitzender u. a. Thren Buchfithrungs-
und Aufzeichnungspflichten, Thren Pflichten zur Abga-
be von Steuererklarungen fur den Verein und insbe-
sondere zur Entrichtung von Steuern nachkommen.
Denn:

Nach § 34 Abs. 1 Satz 1 AO haben die gesetzlichen Ver-
treter einer juristischen Person deren steuerliche Pflich-
ten zu erfullen.

Vorsicht: Als gesetzlicher Vertreter des Vereins haften Sie
personlich, wenn Sie Anspriche des Finanzamts vor-
satzlich oder grob fahrlassig nicht oder nicht rechtzeitig
erfiillen. Sie haften insbesondere fur die sich daraus er-
gebenden Saumniszuschlage.

Selbstverstandlich miissen Sie auch bei der steuerlichen
Haftung die AufSenvertretungsregelungen in der Sat-
zung beachten.

Beispiel:

Nach der Satzung ist Thnen als ehrenamtlichem Ver-
einsvorsitzenden die alleinige Aufsenvertretung des Ver-
eins Ubertragen. Die steuerlichen Angelegenheiten wer-
den dem Kassenwart Ubertragen. Eine Befugnis zur
Vertretung des Vereins ist diesem jedoch nicht einge-
raumt.

www.vereinswelt.de
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Machen Sie
Stichproben

ACHTUNG 2

Obwohl Sie in diesem Beispiel nichts mit den steuer-
lichen Angelegenheiten des Vereins zu tun haben, weil
diese ausschliefSlich Thr Kassenwart verantwortet, haf-
ten Sie den Finanzbehorden gegeniiber fur die Erfullung
der Pflichten des Kassenwarts.

Deshalb: Lassen Sie sich in regelmafSigen Abstinden
von Threm Kassenwart die Biicher offen legen. Uberpriifen
Sie die Buchungen stichprobenartig. Wenn Zweifel in
steuerlichen Angelegenheiten auftauchen, holen Sie sich
sicherheitshalber Rat bei einem Steuerberater oder beim
Finanzamt selbst.

Diese Haftung besteht auch dann noch, wenn Sie bereits
aus dem Amt des Vereinsvorsitzenden ausgeschieden
sind, Thnen aber eine Pflichtverletzung wahrend der
Amtszeit vorzuwerfen ist. Eine derartige Haftung besteht
nur dann nicht, wenn die Steuerschulden erst nach Ih-
rer Amtsniederlegung fillig werden. Bedenken Sie auch,
dass neben der steuerlichen Haftung auch eine strafba-
re Verantwortlichkeit zum Beispiel wegen Steuerhinter-
ziehung besteht, die Sie als AufSenvertreter des Vereins
treffen kann.

Das miissen Sie beim Thema Lohnsteuer
beriicksichtigen

Jeder Verein hat die Pflicht, die Lohnsteuer fiir seine An-
gestellten abzufuhren. Bei der Lohnsteuer handelt es
sich um wirtschaftlich fremdes Geld, das Sie als Ver-
einsvorsitzender nicht zweckwidrig verwenden durfen.
Wenn ein Verein die Lohnsteuer nicht abfuhrt, wird
dies als grobe Pflichtwidrigkeit angesehen.

Auch hierbei gilt, dass Sie eine Haftung nicht mit dem
Argument abwenden konnen, Sie seien steuerlicher

www.vereinswelt.de
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Laie. Als Laie wird von Thnen erwartet, dass Sie
sich von steuerlich kompetenten Personen beraten las-
sen.

Thre Haftung als Vereinsvorsitzender ist auch dann nicht
ausgeschlossen, wenn Sie zur Erfullung Threr Pflichten tat-
sachlich fachkundige Dritte einsetzen. Denn Sie sind
verpflichtet, den beauftragten Dritten zu tiberwachen, da-
mit er die steuerlichen Pflichten und Angelegenheiten des
Vereins ordnungsgemafs erledigt.

Méogliche Absicherung fiir Sie:

Trotz dieser strengen Haftungsgrundsitze konnen Sie fur
den Ernstfall Vorsorge treffen und eine personliche Haf-
tung vermeiden: Regeln Sie schriftlich eine exakte Res-
sortverteilung in der Satzung, der Geschiftsordnung
oder der Finanzordnung Ihres Vereins.

Voraussetzung fiir eine Haftungsfreistellung fiir Sie als
Vereinsvorsitzender ist, dass

< derjenige, dem die steuerlichen Pflichten tibertra-
gen werden, ein zur Auflenvertretung des Vereins
berechtigtes Vorstandsmitglied ist,

< der tibrige Vorstand peinlichst genau die in der Sat-
zung, Geschifts- oder Finanzordnung vereinbarte
Ressortzustandigkeit beachtet,

< derjenige, dem die steuerlichen Pflichten tibertra-
gen worden sind, die personlichen und fachlichen
Qualifikationen besitzt, die zur ordnungsgemafSen
Erfiilllung seiner Aufgaben erforderlich sind,

< Sie sich informieren und dafiir sorgen, dass derjeni-
ge, dem die steuerlichen Pflichten tibertragen wor-
den sind, die erforderliche Qualifikation wihrend
des gesamten Amtszeitraums beibehalt.

& ACHTUNG

Die Beauftragung
von Fachleuten
schlief3t Ihre Haf-
tung nicht aus
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Mehrgliedriger
Vorstand

Fiihren Sie Sozialversicherungsbeitrage
pflichtgemas ab

Sind in Threm Verein Arbeitnehmer beschiftigt, ist Thr
Verein verpflichtet, Beitrige fir die Sozialversicherung
an die Einzugsstelle abzuftuhren.

Wenn Sozialversicherungsbeitrage vorsatzlich und rechts-
widrig zuriickbehalten werden, droht eine Strafe gemafs
§ 266a Abs. 1 StGB.

Das bedeutet: Wer als Arbeitgeber Beitrage der Arbeit-
nehmer zur Sozialversicherung vorenthilt, muss mit ei-
ner Freiheitsstrafe von bis zu funf Jahren oder mit einer
Geldstrafe rechnen. Weil Thr Verein als juristische Per-
son nicht deliktfihig ist, richtet sich diese Strafandrohung
gegen das vertretungsberechtigte Organ, also Sie als
Vereinsvorsitzenden.

Besteht der nach aufSen vertretungsberechtigte Vorstand
in Threm Verein aus mehreren Personen, ist grundsatz-
lich jedes dieser Vorstandsmitglieder fiir die Erfullung die-
ser Pflichten verantwortlich. Besteht in Threm Verein
eine Ressortverteilung, kann jedoch eine Haftungs-
beschrankung fir die tibrigen Vorstandsmitglieder in
Betracht kommen und zwar dann, wenn diese sich
berechtigterweise darauf verlassen konnten, dass das
beauftragte Vorstandsmitglied seinen Pflichten auch tat-
sachlich nachkommen wiirde.

Fir den Fall, dass die Abfithrung der Beitrdge einem
Angestellten des Vereins iibertragen wurde, haben der
Vorstand und insbesondere Sie als Vereinsvorsitzen-
der die Pflicht, diesen Angestellten zu tiberwachen und
dafir Sorge zu tragen, dass er seinen Pflichten nach-
kommt.
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Wie Sie sich als Vorstand vor Haftung schiitzen
und personlich unangreifbar bleiben

Darum geht es:

Wann, wie, wofiir und in welchen Féllen Sie als Vorstand fiir Ihre Tatigkeit haften, wie der
Verein und andere Dritte Sie in Anspruch nehmen kdnnen und wie Sie sich wirksam
schiitzen — dieser Beitrag verrdt es, und zwar unter Beriicksichtigung der neuen Haf-
tungsfreistellungsmoglichkeit nach § 31 a BGB.

» Wann Vorstandsmitglieder riskieren, fiir Fehler und Schaden

Personlich Zu haften .....cccciieeiiiiniiiiieiceercrercreeesre e ee s e e e e snesennee 18
» Als Vorstandsmitglied haften: Diese Voraussetzungen

MUSSEN VOTLIEZEN ..vviiiiiiiieeiririiecieeeieeesteessreeeseeessaneesneesssaeessaesssnessnns 19
» Wann der Verein fiir Ihr Verschulden als Vorstand eintritt ..........c..c....... 21
» Welche Besonderheiten bei der deliktrechtlichen Haftung gelten.......... 23
» Die Folgen der Vereinsrechtsreform fiir die Haftungsbegrenzung .......... 25
» Die Steuern lhres Vereins korrekt abfiihren: Wie Sie alle

Haftungsfallen sicher Umgehen .......cocceevvieeeniieiniieecieeenreeccreeceeeeenees 27
» Sie haften auch fiir die Erfiillung der sozialversicherungsrechtlichen

o Tl ) =] o 31
» Checkliste: Wann Vorstandsmitglieder haften —......ccccceeevveeeveeeniveenneen. 32
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Wann Vorstandsmitglieder riskieren, fiir
Fehler und Schaden personlich zu haften

Es gibt verschiedene Fille, in denen eine Haftung durch
Sie als Vorstand infrage kommt:

1. Haftung gegeniiber Verein und Vereinsmitgliedern

Beispiel: Vereinsbus-Fall

Obwohl Sie als Vorsitzender laut Satzung alleine nur
zum Abschluss von Rechtsgeschiften bis 500 Euro be-
rechtigt sind, kaufen Sie einen neuen Vereinsbus fiir
15.000 Euro. Die anderen Vereinsmitglieder verweigern
die Einwilligung zu diesem Geschift, weil ja der alte Ver-
einsbus noch gut sei.

2. Haftung gegeniiber (privaten) Dritten

Beispiel: Winterdienst-Fall

Sie sind im Vorstand fiir das Vereinsheim zustandig. Im
Winter stiirzt auf dem Biirgersteig vor dem Vereinsheim
ein Passant, weil Sie nicht fir den Winterdienst ge-
sorgt haben.

3. Haftung gegeniiber Finanzamt/Sozialversicherung

Beispiel: Lohnsteuer-Fall

Obwohl der Verein Arbeitnehmer hat, fithrt der Vor-
stand fir den Verein keine Lohnsteuer ab. Das Fi-
nanzamt nimmt Sie als Vorstand fur die rickstandigen
Lohnsteuern in Anspruch.

Bereits diese Beispiele zeigen eindrucksvoll, wie schnell
Sie als Vorstand in Haftungsfragen verstrickt werden kon-
nen. Daher miissen Sie wissen, wann tberhaupt ein
Haftungsfall vorliegen kann.

www.vereinswelt.de
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Als Vorstandsmitglied haften: Diese
Voraussetzungen miissen vorliegen

Voraussetzungen fur eine mogliche Haftung von Vor-
standsmitgliedern sind:

1. Pflichtverletzung
Es muss eine Pflichtverletzung vorgefallen sein.

Beispiel:

Im oben genannten Beispiel des Winterdienst-Falls
muss eben der Winterdienst nicht oder nicht ord-
nungsgemafs erfolgt sein.

2. Schaden
Aus dieser Pflichtverletzung muss jemand einen Schaden
erlitten haben.

Beispiel:

Der Passant sturzt auf dem Biirgersteig vor dem Ver-
einsheim. Bei ordnungsgemifSem Winterdienst wire
der Passant nicht hingefallen.

3. Ursdchlichkeit der Pflichtverletzung fiir den Schaden
Wichtig ist, dass die Pflichtverletzung der Grund fiir
den Schaden war (die Juristen nennen das Kausalitat).
Ist die Pflichtverletzung nicht ursichlich fir den Scha-
den, kann keine Haftung entstehen.

Beispiel:

Der Passant rutscht auf dem Biirgersteig nicht wegen
Schnee und Eis aus, sondern wegen anderer Ver-
schmutzungen. Fur Letztere ist die Gemeindeverwal-
tung zustandig. Auch wenn an diesem Tag der Win-

terdienst nicht erfolgt ist, ist dies nicht Ursache fir
den Schaden.

www.vereinswelt.de
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Grad des
Verschuldens

4. Verschulden

Die Pflichtverletzung muss durch Verschulden eines Vor-
standsmitglieds oder des gesamten Vorstands entstanden
sein.

Beispiel:
Der Winterdienst ist unterblieben, weil der Vorstand ver-
gessen hat, einen Winterdienst zu organisieren.

Das Verschulden kann vorsatzlich oder fahrlassig sein.
Vorsatz bedeutet Wissen und Wollen des Taterfolges. Da-
bei geniigt es, dass man den daraus entstehenden Scha-
den in Kauf genommen hat.

Beispiel:

Im oben genannten Winterdienst-Fall wusste das ver-
antwortliche Vorstandsmitglied, dass es keinen Win-
terdienst organisiert hatte. [hm war auch klar, dass es
deswegen zu einem Sturz eines Passanten kommen
konnte, und es hatte in Kauf genommen, dass so etwas
passieren kann.

Fir die Fahrlassigkeit geniigt ein AufSer-Acht-Lassen
der im Verkehr erforderlichen Sorgfalt.

Beispiel:

Das verantwortliche Vorstandsmitglied ging falschli-
cherweise davon aus, der Winterdienstvertrag wiirde
automatisch fortgesetzt. Hitte es den Vertrag sorgfil-
tig geprift, hiatte ihm auffallen mussen, dass dies nicht
der Fall ist.

In wenigen Ausnahmefillen (z. B. im StrafSenverkehr) tritt
auch ohne Verschulden eine Haftung ein. In diesen
Fallen greifen aber in der Regel Haftpflichtversicherun-
gen ein.
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Nur wenn alle vier Voraussetzungen vorliegen, kann
uberhaupt die Frage entstehen, ob Sie als Vorstand in Haf-
tung genommen werden. Aber auch wenn diese Vor-
aussetzungen vorliegen, haften Sie als Vorstand nicht
automatisch. Vielmehr sind gerade fur Vorstinde von
Vereinen Moglichkeiten geschaffen worden, dass der
Verein die Haftung fur den Vorstand tibernimmt.

Wann der Verein fiir lhr Verschulden
als Vorstand eintritt

Nach § 31 des Biirgerlichen Gesetzbuchs (BGB) ist der
Verein fiir den Schaden verantwortlich, den der Vorstand,
Mitglieder des Vorstands oder andere verfassungsmafSig
berufene Vertreter durch eine in Ausfithrung der ihnen
zustehenden Verrichtung begangenen schadenersatz-
pflichtigen Handlung einem Dritten zufiigen. Fiir die
Handlungen solcher Personen haftet also der Verein.

Dabei ist Vorstand nach dem BGB nur, wer den Verein
nach der Satzung auch nach auflen vertreten darf. Die
Juristen nennen das den ,,BGB-Vorstand“. Aber auch
Vorstandsmitglieder, die den nicht Verein nach aufSen ver-
treten diirfen (in Satzungen oft als ,,erweiterter Vor-
stand“ bezeichnet), sind geschiitzt. Diese zihlen dann zu
den im Gesetz genannten verfassungsmafSigen Vertretern.

Diese Haftung des Vereins fir den Vorstand und die ver-
fassungsmafSigen Vertreter ist durch die Rechtsprechung
noch erweitert worden. So wird der Begriff ,,verfas-
sungsmafsiger Vertreter® weit ausgelegt. Dazu zihlen
nicht nur die in der Satzung bestimmten besonderen
Vertreter, sondern dariiber hinaus auch alle, denen inner-
halb des Vereins bestimmte Funktionen zur eigenver-
antwortlichen Erftllung tibertragen wurden.

BGB-Vorstand

Erweiterter
Vorstand
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Tatigkeitsbereiche
umsichtig
organisieren

Beispiel:

Ein nicht zum Vorstand gehorender Zeugwart, Sport-
wart oder auch Trainer bzw. Ubungsleiter hat in der
Regel bestimmte Aufgaben, die er eigenverantwort-
lich erfullt. Auch wenn schuldhaftes Verhalten solcher
Personen bei jemand anderem zu einem schaden-
ersatzpflichtigen Schaden fiihrt, haftet der Verein.

Haftung greift auch bei Organisationsmangeln

Des Weiteren ist diese Haftung auch auf Organisa-
tionsmangel ausgeweitet worden. Der Verein ist ver-
pflichtet, seine Tatigkeitsbereiche so zu organisieren,
dass fur alle wichtigen Aufgabengebiete ein verfas-
sungsmafSiger Vertreter im eben beschriebenen Sinn die
wesentlichen Entscheidungen selbst trifft. Ansonsten
haftet der Verein fiir Schiaden, die aus diesem Organi-
sationsmangel entstehen.

Beispiel:

In dem viel zitierten Winterdienst-Fall wurde schon
im Vorfeld niemand im Vorstand bestimmt, der fir
den Winterdienst verantwortlich sein sollte.

Allerdings ist diese Haftung des Vereins auf Handlungen
in Ausfithrung der Tatigkeit fir den Verein beschrankt.
Sie als Vorstandsmitglied miissen in Ausiibung Ihrer
Vorstandsstellung gehandelt haben.

Beispiel:

Sie sind Vorsitzender eines Tennisvereins. Sie kaufen von
einem Vereinsmitglied privat einen Tennisschlager und
zahlen den Kaufpreis nicht. In diesem Fall ist der
Verein nicht haftbar, auch dann nicht, wenn Sie den
Kaufvertrag auf dem Vereinsgrundstiick abgeschlossen

haben.
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§ 31 BGB ist eine haftungszuweisende Regelung. Der
rechtsfahige Verein tibernimmt die Haftung fur das scha-
digende Verhalten des Vorstands oder anderer verfas-
sungsmafSiger Vertreter des Vereins. Der Vertreter — also
Sie als Vorstand — ist daher selbst nicht mehr haftbar zu
machen.

Eine Haftung von Vorstandsmitgliedern oder anderen
Vertretern neben dem Verein bleibt aber bestehen:

1. bei einer deliktischen Haftung,

2. bei Uberschreitung der Vertretungsmacht,

3. bei unterlassener Beantragung des Insolvenz-
verfahrens und

4. bei Nichterfiilllung staatlich zugewiesener
Aufgaben, z. B. im Steuerrecht und Sozial-
versicherungsrecht.

Welche Besonderheiten bei der
deliktrechtlichen Haftung gelten

Bei der deliktrechtlichen Haftung bleibt insbesondere eine
personliche Haftung der einzelnen Vorstandsmitglieder
bestehen, wenn ein Vorstandsmitglied gegen gesetzliche
Vorschriften verstofst, die dem Schutz dritter Personen
dienen. Man nennt dies auch Haftung aus unerlaubter
Handlung. Solche Schutzvorschriften sind z. B. bei straf-
rechtlichen Delikten (Korperverletzung, Sachbeschadi-
gung, Betrug) moglich, aber auch bei Unterlassung not-
wendiger zivilrechtlicher allgemeiner Verkehrssiche-
rungspflichten.

Beispiel:
Dazu gehort auch die Absicherung gegen Glatteis, also
unser Winterdienst-Fall.

Personliche
Haftung der
Vorstands-
mitglieder
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Uberschreitung der Vertretungsmacht
Viele Satzungen enthalten Beschrankungen der Vertre-
tungsmacht.

Beispiel:

Thre Satzung enthilt eine Regelung, dass Sie als Ver-
einsvorsitzender allein Rechtsgeschifte nur bis zu einem
Wert von 500 Euro abschliefSen diirfen. Solche mit
einem hoheren Wert diirfen Sie laut Satzung nur zu-
sammen mit einem anderen Vorstandsmitglied tatigen.

Uberschreiten Sie die Thnen durch die Satzung zuge-
sprochene Vertretungsmacht, wirkt ein geschlossenes
Rechtsgeschift nicht gegen den Verein, sondern Sie sind
dem Vertragspartner zur Erfiillung des Vertrages oder
nach dessen Wahl zum Schadenersatz verpflichtet
(§ 179 Abs. 1 BGB).

Beispiel:

Im oben genannten Vereinsbus-Fall wiirden Sie, falls der
Vertragspartner dies verlangt, als Vereinsvorsitzender
den Kaufpreis fiir den Vereinsbus selbst bezahlen miis-
sen und Sie wiirden Eigentimer des Busses.

Etwas anderes wirde nur gelten, wenn Thr Vertrags-
partner den Mangel der Vertretungsmacht kannte oder
hitte kennen mussen. Dann haften Sie als Vereinsvor-
sitzender nicht (§ 179 Abs. 3 BGB).

Beantragung des Insolvenzverfahrens

Des Weiteren hat jedes Vorstandsmitglied bei Uber-
schuldung oder bei Zahlungsunfihigkeit des Vereins die
Pflicht, die Insolvenz anzumelden. Entsteht einem Gliu-
biger durch die Verzogerung ein finanzieller Schaden,
haften die Vorstandsmitglieder personlich.
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Die Folgen der Vereinsrechtsreform fiir die
Haftungsbegrenzung

Bei der Vereinsrechtsreform 2009 hat der Gesetzgeber
§ 31 a BGB eingefugt. Durch diesen soll die Haftung von
Vorstandsmitgliedern weiter beschrankt werden. Ein
Vorstandsmitglied, das ehrenamtlich titig ist oder fiir sei-
ne Tatigkeit eine Vergutung erhilt, die 500 Euro jahr-
lich (= die sogenannte Ehrenamtspauschale) nicht tiber-
steigt, haftet dem Verein fiir einen in Wahrnehmung
seiner Vorstandspflichten verursachten Schaden nur bei
Vorliegen von Vorsatz und grober Fahrlissigkeit.

Dies gilt auch fir die Haftung gegeniiber Mitgliedern des
Vereins. Soweit das Vorstandsmitglied durch einen der vor-
genannten Schiden zum Ersatz eines Schadens verpflichtet
ist, der in Wahrnehmung der Vorstandspflichten verur-
sacht wurde, ist es aufSerdem berechtigt, vom Verein die
Befreiung von der Verbindlichkeit zu verlangen.

Zu beachten ist dabei, dass bei Schiden des Vereins und
der Vereinsmitglieder die Vorschrift des § 31a BGB zu
einer Haftungsbefreiung fiihrt, bei Schaden gegeniiber
AufSenstehenden (Juristen nennen diese auch ,,Dritte®)
aber nur zu einem Freistellungsanspruch. Der Verein
muss fur den Anspruch des Dritten gegen das betreffende
Vorstandsmitglied eintreten. Kann der Verein nicht zah-
len, kann der Dritte weiterhin von dem betreffenden
Vorstandsmitglied Schadenersatz verlangen.

Beispiel:

Stiirzt im oben genannten Winterdienst-Fall ein Ver-
einsmitglied, sind Sie als verantwortliches Vorstands-
mitglied von der Haftung befreit. Sie mussen keinen
Schadenersatz zahlen, selbst dann nicht, wenn der Ver-
ein den Schadenersatz nicht bezahlen kann. Ist der fal-

Eingeschrankte
Haftung

Bedeutung
der Haftungs-
freistellung
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Y PRAXIS-TIPP

Umstrittene
Regelung

lende Passant aber kein Vereinsmitglied, bleiben Sie haft-
bar, wenn der Verein nicht zahlen kann.

Dies gilt allerdings nicht, wenn der Schaden vorsatzlich
oder grob fahrlissig verursacht wurde. Demnach wiir-
de das Vorstandsmitglied fur leichte und mittlere Fahr-
lassigkeit abgesichert sein.

Trotzdem sollte der Verein fiir schadigendes Verhal-
ten seiner Vorstandsmitglieder auf alle Fille eine Haft-
pflichtversicherung abschlieffen. Nur so sind die
Vorstandsmitglieder umfassend abgesichert.

Obwohl sich der oben genannte Betrag von 500 Euro an
der fir gemeinniitzige Vereine geltenden Ehrenamt-
spauschale orientiert, ist zu beachten, dass die Haf-
tungsbeschrankung auch fur die Vorstandsmitglieder
von nicht gemeinniitzigen Vereinen gilt, soweit diese
nicht mehr als 500 Euro jahrlich erhalten.

Da der § 31a BGB neu im Gesetz eingefiihrt wurde, ist
es umstritten, ob das Gesetz nur fiir solche Vorstands-
mitglieder gilt, die den Verein auch nach aufSen vertre-
ten (oft als ,,BGB-Vorstand“ oder als ,,geschaftsfiihren-
der Vorstand® bezeichnet), oder auch fiir solche, die
zwar in der Satzung als Vorstand genannt sind, aber den
Verein nicht nach auflen vertreten diirfen (oft als ,er-
weiterter Vorstand“ bezeichnet). Da aber das BGB nur
den Vorstand mit AufSenvertretung kennt, kann das Ge-
setz auch nur diese Vorstandsmitglieder meinen. Fiir
die weiteren Vorstandsmitglieder oder sonstigen in der
Satzung genannten Vertreter des Vereins gilt die zusitz-
liche Haftungsbefreiung daher nicht.

AufSerdem lauft die Freistellung nach § 31a BGB bei dem
noch zu besprechenden Fall der Insolvenzverschleppung
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ins Leere, weil der Verein ja bei einer Insolvenz keine Fi-
nanzmittel mehr haben durfte. Bei der noch zu bespre-
chenden steuerrechtlichen Haftung greift § 31 a BGB oh-
nehin nicht, weil die steuerrechtlichen Haftungsgrunde
fur Vorstandsmitglieder einen entsprechenden Ausschluss
nicht zulassen.

Bei Insolvenzverschleppung haften Sie als Vorstands-
mitglied personlich

Ist der Verein iiberschuldet oder zahlungsunfahig, hat der
Vorstand die Eroffnung des Insolvenzverfahrens zu be-
antragen. Wird die Stellung dieses Antrages verzogert,
sind die Vorstandsmitglieder dem Gldubiger fur alle
daraus entstehenden Schiden gesamtschuldnerisch ver-
antwortlich. In diesem Fall kann sich der Glaubiger also
aussuchen, welches Vorstandsmitglied er in Anspruch
nehmen will. Er kann auch mehrere oder alle Vor-
standsmitglieder in Anspruch nehmen. Daher muss im
Zweifel jedes Vorstandsmitglied selbst dafur sorgen,
dass der Vorstand im Gesamten den Insolvenzantrag
stellt.

Die Steuern lhres Vereins korrekt abfiihren:
Wie Sie alle Haftungsfallen sicher umgehen

Bei der steuerlichen Haftung muss man die Haftung fiir
Steuerschulden des Vereins und die Haftung fur die un-
richtige Ausstellung steuermindernder Spendenquittun-
gen unterscheiden.

Ihre Haftung als Vorstand fiir Steuerschulden des Vereins
Der Vorstand ist als gesetzlicher Vertreter des Vereins ge-

mafs § 34 Abs. 1 Abgabenordnung (AO) verpflichtet, die

steuerlichen Pflichten des Vereins zu erfiillen, also z. B.

Wabhlrecht des
Gldubigers
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Vertretung des
Vereins nach
aufien

Y PRAXIS-TIPP

fur die Abgabe von Steuererklarungen und fir die Zah-
lung der Steuern zu sorgen.

Verletzt der Vorstand diese Pflichten vorsatzlich oder grob
fahrldssig und Steuern des Vereins werden nicht oder
nicht rechtzeitig festgesetzt, dann haftet der Vorstand ne-
ben dem Verein mit seinem gesamten Privatvermogen

(S 69 AO).

Beispiel:

Im eingangs erwihnten Lohnsteuer-Fall wiirden da-
her neben dem Verein alle Vorstandsmitglieder fur die
verloren gegangenen Lohnsteuern gesamtschuldnerisch
haften.

Dabei sind alle zur Vertretung nach aufSen befugten
Vorstandsmitglieder, also der Vorstand nach § 26 BGB,
gleichermaflen fur die Erfullung der Steuerpflichten ver-
antwortlich. Prinzipiell kann das Finanzamt daher neben
dem Verein jedes Vorstandsmitglied in Anspruch nehmen.

Beachten Sie auch, dass es nach § 153 AO eine Pflicht
zur Berichtigung unrichtiger Steuererklarungen gibt.
Stellen Sie z. B. als neu gewahlter Vorstand fest, dass
der vorherige Vorstand falsche Erklarungen abgege-
ben hat, mussen Sie diese Erkldarungen berichtigen.
Sonst konnen Sie ggf. neben dem Verein und dem
fritheren Vorstand auch wegen der mangelnden Be-
richtigung der Steuererklarungen in Haftung genom-
men werden.

Einem aus mehreren Personen bestehenden Vorstand
kann es helfen, eine Aufgabenverteilung vorzunehmen,
aus der hervorgeht, welches Vorstandsmitglied fiir die Er-
fullung der steuerrechtlichen Pflichten verantwortlich ist.
Diese Aufgabenverteilung muss eindeutig und fiir das Fi-
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nanzamt uberpriifbar — also schriftlich — getroffen wer-
den. Zwar muss das Finanzamt einer solchen Aufga-
benverteilung nicht folgen, aber es muss nach pflicht-
gemiflem Ermessen entscheiden, wen es in Haftung
nimmt.

Dies wird immer eine Einzelfallentscheidung sein. In
der Regel wird aber zuerst der Verein selbst mit seinem
Vermogen in Anspruch genommen. Unter den Vor-
standsmitgliedern wird dann im Zweifel zuerst dasjeni-
ge Vorstandsmitglied in Anspruch genommen, das nach
der Aufgabenverteilung fiir die Erfillung der Steuer-
pflichten verantwortlich war.

Allerdings entldsst auch eine Aufgabenverteilung die
Vorstandsmitglieder, die nicht mit dieser Aufgabe betraut
sind, nicht aus der Verantwortung. Vielmehr missen
die anderen Vorstande regelmifSig tiberpriifen, ob der mit
der Erfullung der Steuerpflichten beauftragte Vorstand
seine Aufgaben erfillt.

Dokumentieren Sie die Durchfithrung dieser Uber-
prufung jeweils durch Unterlagen, z. B. durch
Aktennotizen.

Aber auch diese Uberwachung des verantwortlichen
Vorstandsmitglieds niitzt nichts mehr, wenn Anlass be-
steht, an der zuverlidssigen Erfullung der steuerlichen
Pflichten zu zweifeln, z. B. aufgrund von Mahnungen
oder gar Zwangsgeldanordnungen des Finanzamtes. In
diesen Fillen muss jedes Vorstandsmitglied notfalls ei-
genhidndig fir die ordentliche Erfiillung der Steuer-
pflichten sorgen.

Beachten Sie aufSerdem: Bei pflichtwidriger Unterlas-
sung oder gar bei Verschleierung von Steuerschulden

Uberwachungs-
pflicht innerhalb
des Vorstands

Y PRAXIS-TIPP
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Drohender
Verlust der
Gemeinniitzigkeit

kommt neben der Haftung auch eine strafrechtliche
Verfolgung in Betracht.

lhre Haftung fiir unrichtige Spendenquittungen

Natirlich konnen alle Vereine Spenden entgegenneh-
men. Allerdings dirfen nur gemeinniitzige oder sonst
steuerbeglinstigte Vereine steuerabzugsfahige Spenden-
quittungen ausstellen, also Spendenquittungen, die der
Spender steuermindernd absetzen kann.

Die Verwendung solcher Spenden wird durch das Fi-
nanzamt uberpriift. Entspricht sie nicht den gesetzlichen
Vorschriften, kann dies zum Verlust der Steuerbefreiung
fiir den entsprechenden Verein — zumindest fiir den ent-
sprechenden Steuerabschnitt — fithren. Bei schwerwie-
genden Verstoflen kann sogar die Gemeinniutzigkeit
ruckwirkend fiir zehn Jahre aberkannt werden.

Da der Spender in der Regel nicht feststellen kann, ob
der Verein seine Spenden tatsachlich fiir seine gemein-
niitzigen Zwecke verwendet, bleibt seine Spende ab-
zugsfahig, wenn der Verein entgegen seinen Angaben die
Spende nicht fir seine gemeinniitzigen Zwecke ver-
wendet. Ein gutglaubiger Spender kann daher die Spen-
de als Sonderausgabe steuerlich abziehen. Wer vorsitz-
lich oder grob fahrlissig eine Zuwendungsbestitigung (=
Spendenquittung) falsch ausstellt oder veranlasst, dass
die Spenden nicht zur Erfiilllung der steuerbegiinstigten
Zwecke verwendet werden, haftet fiir die Steuern, die
durch den Spendenabzug verloren gehen.

Das Finanzamt wiirde dann pauschal eine Haftungs-
summe in Hohe von 30 Prozent der Spendensumme fiir
die Korperschaftsteuer und von 15 Prozent fur die Ge-
werbesteuer einbehalten.
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Dabei haben bisher der Zuwendungsempfinger, also
der Verein, und die die falsche Spendenquittung aus-
stellende Person, also zum Beispiel der Kassenwart, ge-
samtschuldnerisch gehaftet. Das Finanzamt konnte sich
also aussuchen, ob es den Verein oder den Aussteller in
Haftung nimmt.

Hier hat sich durch das Jahressteuergesetz 2009 eine An-
derung ergeben: Vorrangig ist der Zuwendungsemp-
fanger, also der Verein, in Anspruch zu nehmen. Nur
wenn Zwangsvollstreckungsmafinahmen gegen den
Zuwendungsempfanger nicht erfolgreich sind, haften
zusdtzlich die fir den Zuwendungsempfinger handeln-
den Personen.

Beispiel:

Sie als fiir die Finanzen verantwortlicher Vorstand stel-
len eine anscheinend steuerbegunstigte Spendenbe-
scheinigung aus, obwohl Thr Verein gar nicht mehr als
gemeinniitzig eingestuft ist. Der Spender macht die
Spende steuermindernd geltend. Fir die dann zu zah-
lende pauschale Haftungssumme muss das Finanzamt
erst den Verein in Anspruch nehmen. Nur wenn beim
Verein nichts zu holen ist, kann das Finanzamt Sie
selbst in Haftung nehmen.

Sie haften auch fiir die Erfiillung der
sozialversicherungsrechtlichen Pflichten

Sorgen Sie auch dafiir, dass Sozialversicherungsbeitrage
der Vereinsmitarbeiter gezahlt werden. Andernfalls ma-
chen Sie sich nach § 266a Strafgesetzbuch (StGB) straf-
bar und konnen auch fiir die Beitrage personlich haft-
bar gemacht werden. Auch hier kann eine Aufgaben-
verteilung im Vorstand helfen.

Neu: Verein ist
vorrangiger
Haftungs-
schuldner
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Checkliste:
Wann Vorstandsmitglieder haften

Gepriift?

1. Liegt ein Haftungsfall vor?

a. Sind Sie Vorstandsmitglied oder in anderer Weise verfassungs-
mafiger Vertreter des Vereins?

b. Haben Sie als Vorstand eine Pflichtverletzung begangen?
c. Ist ein Schaden entstanden?

d. Ist die Pflichtverletzung fiir den Schaden ursachlich?

e. Haben Sie den Schaden verschuldet?

Wenn 1a bis 1e bejaht werden:

2. Haben Sie in Austibung Ihrer Vorstands- oder sonstigen
Vertreterstellung gehandelt?

3. Ist Grund der Haftung keine unerlaubte Handlung und keine
Verletzung der Verkehrssicherungspflicht?

4. Ist Grund der Haftung nicht eine Verschleppung des
Insolvenzantrags oder ein Verstofs gegen steuerrechtliche Pflichten?

— Dann haftet nach § 31 BGB der Verein fiir Sie.

5. Erhalten Sie als Vorstand fiir Thre Vorstandstitigkeit keine
Vergiitung von mehr als 500 Euro?

6. Haben Sie nicht vorsitzlich oder grob fahrlissig gehandelt?

— Dann haftet der Verein auch fiir unerlaubte Handlungen oder
Verletzungen der Verkehrssicherungspflichten.

7. Haben Sie im Vorstand eine schriftliche, eindeutige
Aufgabenverteilung?

8. Sind Sie nach dieser Aufgabenverteilung nicht fir die
steuerrechtlichen Pflichten verantwortlich?

— Dann wird das Finanzamt in der Regel zuerst den Verein mit seinen
Vermogen oder den verantwortlichen Vorstand mit dessen Privat-
vermogen in Anspruch nehmen. Bei einem Verstof§ gegen die Pflich-
ten bei der Ausstellung von Spendenquittungen muss das Finanzamt
im Ubrigen sogar zuerst immer den Verein in Anspruch nehmen.

a
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