die Pflichten des Versammlungsleiters

Sie leiten die Jahreshauptversammlung? Das sind lhre Pflichten als Versammlungsleiter!

Bei der Mitgliederversammlung kommt dem Versammlungsleiter eine wichtige Rolle zu. Er halt die Faden in der
Hand, kann das Wort erteilen oder entziehen, zur Eile mahnen und Beschllsse durchfiihren lassen. Der kleine
Haken an der Sache: Das BGB sieht keine ausdrtickliche Regelung fiir die Versammlungsleitung vor. Die folgende
Praxistbersicht kann deshalb flr Sie ,Gold* wert sein:

Aufgaben des Versammlungsleiters wahrend der Versammlung

Der Versammlungsleiter eréffnet die Versammlung formlich, z.B.
durch den Satz: Hiermit erdffne ich die Jahreshauptversammlung
2016°. Mit diesem Satz setzt die ,Ordnungsgewalt‘ des
Versammlungsleiters ein.

Wichtig:
Eroffnung Weisen Sie als Versammlungsleiter in der Eréffnung darauf hin, dass

a) satzungsgeman eingeladen wurde und
b) die Versammlung beschlussfahig ist,

Damit konnen anwesende Mitglieder spater nicht behaupten, das
ware nicht gegeben.

Der Versammlungsleiter stellt die Tagesordnung vor und lasst ggfs.
Uber Antrage zur Erganzung oder Anderung im Ablauf (z.B. wenn ein
TOP vorgezogen werden soll) abstimmen.

Achtung:

Neue Tops konnen in der Regel und diskutiert werden. BeschllUsse
sind aufer in Eil- und Dringlichkeitsfallen (und wenn die Satzung dies
ausdricklich erlaubt) nicht mdglich. Ausnahme sind Beschllsse zum
Ablauf der Versammlung, also Reihenfolge der Tops, ggfs. zum
Wahlverfahren usw.

Eine Mitgliederversammlung ist nicht-6ffentlich. Trotzdem dirfen
Gaste teilnehmen. Hierliber beschlief3t die Mitgliederversammlung
(nicht der Versammlungsleiter). Sollen Gaste teilnehmen und
wunscht die Mitgliederversammlung eine Diskussion und einen
Beschluss hieriber, muss der Versammlungsleiter diesen Punkt
aufgreifen und dartiber beschliefen lassen. An das Votum der
Versammlung ist er gebunden.

Nachdem nun alle Formalien geklart sind, beginnt der
Versammlungsleiter damit, die TOPS in der festgelegten Reihenfolge
abzuarbeiten. Stellen Mitglieder wahrend der Behandlung der
einzelnen ZOPs zusétzliche Antrage, muss der Versammlungsleiter
diese aufgreifen, sofern sie mit dem gerade diskutierten TOP in
einem tatsachlichen Zusammenhang stehen.

Tagesordnung festlegen

Teilnahme von Géasten
klaren

Behandlung der einzelnen
Tagesordnungspunkte

Beispiel:

Laut Einladung soll die Ehrenamtspauschale fiir den Vorstand
beschlossen werden. Ein Mitglied beantragt, dies auf ehrenamtlich
tatige Mitglieder auszuweiten.



Verkiindung der
Beschliisse

Wortmeldungen
annehmen und zulassen

Ausschluss von Storern

Schluss der Debatte

Vertagung und Abbruch
der Versammlung

Folge:

Auch wenn in der Einladung nur von ,Ehrenamtspauschale fiir den
Vorstand“ war, kann der Versammlungsleiter den Antrag nicht
zurtickweisen. Er hangt unmittelbar mit dem TOP zusammen. die
Mitgliederversammlung kann auch die geanderte Form beschlieRen.

Zu den Aufgaben des Versammlungsleiters gehort es auch, die in der
Versammlung getroffenen Beschliisse zu verkiinden. Entspricht gibt
er an, ob ein Antrag angenommen oder abgelehnt worden

ist. Voraussetzung flr die Wirksamkeit eines Beschlusses ist dies
allerdings nicht.

Melden sich Mitglieder zu Wort, muss der Versammlungsleiter dies
beachten. Er ist zwar nicht verpflichtet, die Wortmeldungen in der
Reihenfolge der Meldung ,dranzunehmen®, tut aber gut daran, sich
daran zu halten, um Streit zu verhindern.

Bei Bedarf (z.b. bei besonders vielen Wortmeldungen) darf der
Versammlungsleiter von vorneherein die Redezeit beschranken.
Auch wenn sich im Verlauf einer Diskussion, dass ohne eine
Beschrankung der Redezeit die Versammlung ,aus dem Ruder*
laufen wiirde, kann der Versammlungsleiter noch eine nachtragliche
Beschrankung der Redezeit verfligen. Die Mitglieder kann diese
Beschrankung allerdings per Beschluss wieder aufheben.

Das Wort entziehen kann der Versammlungsleiter, wenn

-> ein Mitglied die Redezeit tberzieht;
-> sich wiederholt beleidigend oder unsachlich duert.

Tipp:

Ermahnen Sie das Mitglied zuvor und entziehen Sie das Wort erst im
Wiederholungsfall. Mit einer gelben Karte vorweg kénnen Sie eine
Eskalation verhindern.

Kommt es zu massiven Storungen (lbermafige Zwischenrufe, Larm,
wiederholte unsachliche und beleidigende AuRerungen) kdnnen Sie
nach entsprechender Vorankiindigung das Mitglied der Versammlung
verweisen.

Wichtig:

Der Vorfall muss genau im Protokoll festgehalten werden - schon aus
Beweisgrinden, falls das Mitglied spater die weiteren Beschllsse der
Versammlung im Rahmen einer Klage zu Fall bringen will.

Ist zu einem TTOP alles gesagt, kann der Versammlungsleiter den
Schluss der Debatte verfligen. Zum Beispiel durch die Ankiindigung:
,Noch zwei Wortmeldungen, dann schlieen wir die Debatte®. Ist die
Mitgliederversammlung hiermit nicht ein verstanden, kann sie einen
entsprechenden anderslautenden Beschluss treffen.

Hat die Versammlung erst einmal begonnen, kann der
Versammlungsleiter keine Vertagung mehr verkiinden. hierzu bedarf
es eines Beschlusses der Mitgliederversammlung (einfache Mehrheit,
falls Ihre Satzung nicht ausdrticklich etwas anderes regelt.). Der
Vertagungsbeschluss muss gleich den neuen Termin und
\ersammlungsort benennen.



Unterbrechung der
Mitgliederversammlung

Ende der Versammlung

Ist die Mitgliederversammlung noch nicht erdffnet, kann sie nur durch
das Einberufungsorgan ,abgesetzt‘ werden.

Bricht der Versammlungsleiter - zum Beispiel - bei Tumulten, die
Versammlung ab, findet keine Abstimmung Gber den neuen Termin
oder Versammlungsort statt. In diesem Fall 1&dt das
Einberufungsorgan Satzungsgerecht zu einer neuen Versammlung
ein.

Der Versammlungsleiter ist berechtigt, die Versammlung zu
unterbrechen. Hierbei soll er bekanntgegeben, wie lange die
Unterbrechung dauert. Zum Beispiel: ,/ch unterbreche die
Versammlung fir 20 Minuten. Wir sehen uns hier um 15.00 Uhr
wieder!*

Wichtig:
Bei Wiederaufnahme ist die Beschlussfahigkeit neu festzustellen und
zu protokollieren.

Sind alle Tagesordnungspunkte behandelt, schlielt der
Versammlungsleiter die Versammlung formlich. Zum Beispiel durch
den Satz:

,Hiermit schliel3e ich die Mitgliederversammiung!“.

Weitere BeschlUsse sind dann nicht mehr moglich!



